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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich Centrum Kultury
i Biblioteka Publiczna Gminy Swieszyno wprowadza niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i1 mlodziezy korzystajacym oraz chcacym
skorzysta¢ ofert Centrum Kultury oraz z zasobow Biblioteki bezpiecznego $rodowiska,
zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnoéci. CKiBP Gminy Swieszyno
zapewnia, ze dzialalno$¢ jest prowadzona tak, aby zapewni¢ dzieciom i mlodziezy wolny
dostep do oferty edukacyjnej 1 kulturalnej w sposéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny
od zagrozen 1 zachowan nieodpowiednich, w szczegolnosci wolny od jakichkolwiek form
przemocy i dyskryminacji.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
OBJASNIENIA TERMINOW I POJEC UZYTYCH W STANDARDACH

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej Gminy Swieszyno;

2) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Bibliotek¢ Publiczng Gminy
Swieszyno;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Centrum Kultury
i Bibliotece Publicznej Gminy Swieszyno na podstawie umowy o pracg lub umowy
cywilnoprawne;j.

4) partnerze wspodlpracujacym z jednostkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Swieszyno
na mocy odrebnych przepisow;

5) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ wskazang przez dyrektora Centrum
Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Swieszyno sprawujacg nadzoér nad prawidtowym
stosowaniem standardow

6) CKiBP Gminy Swieszyno — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Biblioteka
Publiczna Gminy Swieszyno;

7) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe

od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.
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9) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego maloletniego, tj. osobg, ktora
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywaé czynnosci prawnych
w imieniu maloletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste
i finansowe.

10) Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej
skierowane przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciala,
w szczegblnosci bicie, popychanie, szarpanie.

11) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania
w stosunku do matoletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegolnosci
zachowanie polegajace na wysSmiewaniu maloletniego, karanie przez odmowg
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoleczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grozb.

12) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda form¢ zaangazowania innej
osoby w aktywno$¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie
w pelni zrozumie¢ 1 wyrazi¢ udzieli¢ $wiadomej zgody.

13) Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych Iub gospodarujacych,
w szczegOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie
1 krzywdy moralne u os6b dotknigtych przemoca.

14) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej Gminy Swieszyno.

§2

STOSOWANIE STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu w CKiBP Gminy Swieszyno
do stosowania standardow ochrony maloletnich jest dyrektor lub osoba wskazana przez
dyrektora.

2. Dyrektor wyznacza pracownika, specjalist¢ ds. administracji 1 obslugi jako osobe
sprawujacg nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dziecka w CKiBP
Gminy Swieszyno, monitorowanie Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen oraz ich aktualnos¢.

3. Pracownicy realizuja zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow, instruktoréw
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1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujagcymi
si¢ pod opieka CKiBP Gminy Swieszyno, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda CKiBP
i/lub na jego terenie.

5. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do Standardow.

6. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw, z
zachowaniem zasad rekrutacji zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Standardéw.
w szczegoOlnosci w przypadku pracownikdéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi,
Dyrektor przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedura okreslong w zalgczniku nr 3 do Standardow.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM

§3
Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1) Pracownicy w relacjach z maloletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dzialaja w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godno$ci i potrzeb.

2) Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscig.

3) Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

4) Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan 1 komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego 1 jego
stopnia rozwoju.

5) Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.

6) Pracownicy beda informowac¢ matoletnich o formach zglaszania sytuacji, w ktorych czuja
si¢ niekomfortowo.

7) Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktéra
moga porozmawia¢ celem uzyskania pomocy lub podjecia reakcji na niewlasciwe
zachowanie.

§4
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1) Komunikacja migedzy pracownikiem a maloletnim powinna by¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwo$ci, uwaznosci 1 zrozumienia.

2) Odpowiedzi i1 informacje udzielane maloletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku 1 sytuacji.
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3) Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktéry nie bedzie
go zawstydzaé, lekcewazy¢ ani obrazac.

4) Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczeg6lnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

5) Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o
decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.

6) Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastgpowaé z poszanowaniem
jego godnosci 1 w miarg mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§5

Prawo do prywatnosci maloletniego

1) Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujg dzialania
z uwzglednieniem tej zasady.

2) Pracownicy nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego osobom
nieuprawnionym. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

3) Pracownicy nie moga utrwala¢ wizerunku maloletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby CKiBP Gminy Swieszyno oraz za zgoda rodzica lub opiekuna,
ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownicy sg zobowigzani kazdorazowo
do poinformowania rodzica lub opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§6
Zakaz stosowania wobec maloletniego zachowan niedozwolonych

1) W obecnosci maloletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych osdb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy,
uzywanie w stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

2) Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie. Przykladowe
zachowania uznawane za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku
krzywdzenia zawiera zalacznik nr 4 do Standardéw.

3) Pracownikom nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4) Pracownikom nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
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5) Pracownikom nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
matoletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktore moglyby prowadzié¢

do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

§7

Zasada rownego traktowania

1. Pracownicy sa zobowigzani do réwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich plec,
orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownicy sa zobowigzani do unikania faworyzowania maloletnich bez wzgledu
na przyczyng.

§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z maloletnim

1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikéw z maloletnim, ktéry jest stosowny
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego
w danym momencie; uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny.

2. Pracownicy dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruja si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

3. Pracownikom nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralno$ci fizycznej matoletniego. Pracownicy nie moga dotyka¢ matoletniego
w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownicy nie powinni angazowac si¢ w takie aktywno$ci, jak laskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
matoletniego pracownicy sa zobowigzani do wykonywania ich z zastosowaniem
niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecno$ci innego

pracownika.
§9
Zasady utrzymywania kontaktéw poza Centrum Kultury i Biblioteka Publiczng Gminy
Swieszyno

1. Kontakt pracownikdéw z maloletnimi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

2. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spoteczno$ciowych).
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3. Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania kontaktéw =z maloletnimi za
posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunéw.

ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 10
Obowiazki pracownikow

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. Przykladowe symptomy krzywdzenia zawiera Zatacznik nr 3
do Standardow.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletnich, a w przypadku zauwazenia
zagrozenia zglaszaja ten fakt dyrektorowi lub osobie zastgpujacej dyrektora.

3. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego dyrektor podejmuje
rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy

§11
Kwalifikacja zagrozen

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu 1 komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
o Popeliono przestgpstwo na szkod¢ matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad matoletnim);
o Doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem (np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie);
o Doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych maloletniego (np. zwigzanych
z odzywianiem, higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkod¢ matoletniego przez:
o Osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych);
o Innego matoletniego.
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§12

Zglaszanie nieodpowiednich zachowan

1. Zgloszenie zaobserwowanego zagrozenia moze dokona¢ kazdy pracownik.

2. Pracownik przekazuje informacje do dyrektora lub koordynatora do spraw standardow
ochrony maloletnich w formie notatki stuzbowej, podajac informacje dotyczace
matoletniego 1 jesli ma takg wiedze rodzica/opiekuna wraz z opisem zaobserwowanej
sytuacji.

3. Dyrektor/koordynator po przeanalizowaniu sytuacji przesyta ja do odpowiednich shuzb
(np. GOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

4. Jesli przed zgloszeniem do Dyrektora/Koordynatora byly powzigte dziatania, wypelniona
zostaje rowniez karta interwencji (Zalacznik nr 5 do Standardéw).

§13
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 (policja) lub 999 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kart¢ interwencji wraz z notatka stuzbowa.

§ 14
Krzywdzenie maloletniego przez osobe dorosta

1. W przypadku gdy pracownikowi zgloszono krzywdzenie maloletniego przez osobe
dorosta (rodzica/opiekuna, inne osoby trzecie), zostaje sporzadzona notatka stluzbowa
przekazana do Dyrektora lub Koordynatora, ktory przekazuje ja do odpowiednich stuzb.

2. W przypadku zauwazenia przez pracownika krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/opiekuna/dorostego, pracownik jest obowigzany podja¢ probe przerwania
zaistnialej sytuacji. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/opiekuna/dorostego,
pracownik  prosi o podanie informacji dotyczacych danych osobowych
rodzica/opiekuna/dorostego, celem sporzadzenia notatki stuzbowej/karty interwencji,
powotujac sie na Standardy.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, woéwczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od pracy z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy. Dyrektor rozpatruje wszystkie okolicznosci sprawy, wystuchuje
pracownika/wspotpracownika podejrzanego o krzywdzenie dziecka, jesli jest to mozliwe
dziecko oraz innych §wiadkow zdarzenia. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono
przestepstwo Dyrektor zglasza zaj$cie do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu maloletniego, Dyrektor ma
mozliwo$¢ udzielenia kary porzadkowej pracownikowi zgodnie z Kodeksem pracy.
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5. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtlosili
rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekunéw matoletniego na pismie.

§ 15
Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w CKiBP Gminy Swieszyno (np. na dodatkowych zajeciach grupowych,
lekcjach bibliotecznych, potkoloniach) nalezy zwréci¢ uwage opiekunowi grupy
na zaistniatg sytuacj¢ (np. osobie pod ktérej opieka pozostaja w czasie zajec), ktory z
racji opieki nad grupa podejmie probe wyjasnienia sytuacji. Pracownik CKiBP Gminy
Swieszyno ma obowiazek sporzadzié notatke stuzbowa i wypei¢ karte interwencji
(osobno dla osoby krzywdzonej i krzywdzacej), ktore niezwlocznie (maksymalnie
w ciagu 3 dni) powinien przekaza¢ Dyrektorowi lub Koordynatorowi.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w CKiBP Gminy Swieszyno (np. na dodatkowych zajeciach grupowych
z udzialem rodzicéw) nalezy zwrdci¢ uwage rodzicom na zaistnialg sytuacje. Nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajacg z kazdym z maloletnich osobno w obecnosci
rodzicow, starajac si¢ wyjasni¢ przyczyny. Pracownik ma obowiazek sporzadzi¢ notatke
stuzbowa 1 wypelni¢ karte interwencji (osobno dla osoby krzywdzonej i krzywdzacej),
ktére niezwlocznie (maksymalnie w ciggu 3 dni) powinien przekaza¢ Koordynatorowi.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni€ si¢, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie innego
maloletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicow, opiekunow, innych dorostych
badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac
interwencj¢ takze w stosunku do tego matoletniego.

4. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matloletni powyzej 17 lat,
a jego zachowanie stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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ROZDZIAL V

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§16
Monitoring i aktualizacja Standardow

1. Dyrektor wyznacza osob¢ (Koordynatora) odpowiedzialng za  stosowanie
1 monitorowanie stosowania Standardow oraz informuje o wyznaczonej osobie
pozostatych pracownikow.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz
zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow, raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zalacznik
nr 6 do Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Swieszyno.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelionych przez pracownikdéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom,
matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

7. Personel otrzymujac materiaty edukacyjne jest zobowigzany do zapoznania si¢ z nimi.

ROZDZIAL VI

ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU I KORZYSTANIA Z TELEFONU
KOMORKOWEGO NA TERENIE CENTRUM KULTURY I
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY SWIESZYNO

§17
Organizacja i bezpieczenstwo sieci

1. Sie¢ CKiBP Gminy Swieszyno jest zabezpieczona hastem.

2. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu w jednostce jest zainstalowane
1 systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe — zgodnie z polityka
ochrony danych.

3. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto umozliwiajacy korzystanie z komputera
na terenie obiektu. Pracownicy zachowuja login i hasto w tajemnicy.
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§18

Korzystanie przez maloletnich z prywatnych mediéw elektronicznych na terenie
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Swieszyno

1. Matoletni maja prawo korzysta¢ na terenie CKiBP Gminy Swieszyno ze swojego
telefonu komérkowego.

2. Maloletni przynosza wtasne telefony komorkowe za zgoda rodzica/opiekuna prawnego
na wlasna odpowiedzialno$¢. CKiBP Gminy Swieszyno nie ponosi odpowiedzialnosci
za zagubienie, zniszczenie sprz¢tu przyniesionego przez matoletniego.

3. Maloletni nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego podczas zaje¢ organizowanych
w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Swieszyno chyba, ze zachodzi
potrzeba pilnego kontaktu z opiekunem prawnym matoletniego.

4. W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komoérkowych,
pracownik bezzwlocznie informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego 1 wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala plan dalszego
postepowania.

5. W przypadku uczestnictwa w imprezach otwartych maloletni stosuja si¢ do zapisow
regulaminow okreslajacych zasady zachowania na imprezie okre§lonej w regulaminie.

ROZDZIAL VIII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I MALOLETNIM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§19
1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Centrum Kultury
i Biblioteki Publicznej Gminy Swieszyno ogélnodostepnym dla zatrudnionego personelu,
matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej CKiBP Gminy Swieszyno

3. CKiBP Gminy Swieszyno przygotowujac regulaminy imprez uwzglednia zasady
okreslone w Standardach.

4. Dla maloletniego przygotowuje si¢ wersje skrocong niniejszych Standardéw, ktéra
zostanie wywieszona na tablicy ogloszen.
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ROZDZIAL IX
ZAPISY KONCOWE
§ 20

Przepisy koncowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, matoletnich 1 ich opiekunow,
w szczegllnosSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, wywieszenie
w siedzibie wersji skroconej, ktora zawiera istotne informacje dla maloletnich.

3. Standardy Ochrony Maloletnich dost¢epne sa w biurze Centrum Kultury i Biblioteki
Publicznej Gminy Swieszyno.

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu ze Standardami
Zatacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Zatacznik nr 3 — Procedura weryfikacji w Rejestrze

Zatacznik nr 4 — Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich
Zatacznik nr 5 — Karta interwencji

Zatacznik nr 6 — Ankieta stosowania Standardéw dla pracownikow
Zatacznik nr 7 — Rejestr Zgloszen
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Zalacznik nr 1

do Standard6éw Ochrony Maloletnich
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy Swieszyno

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Swieszyno

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
( Zarzadzenie nr 1/2024 z dnia 17.06.2024 r.) stosowanymi w Centrum Kultury i Bibliotece

Publicznej Gminy Swieszyno oraz zobowiazuje, ze bede przestrzegaé ich zapiséw .

podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej

Gminy Swieszyno

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor przed =zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
5. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
opieka nad nimi jest zobowigzane sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
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w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.
7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,
6) imi¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
9. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby =zatrudnianej przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z maloletnimi w placéwce, zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego! o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w
Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.
10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada pracodawcy:
a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;
b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciaggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
11. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a)

w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).
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12. O zawieraniu o§wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia", ktéra zastgpuje pouczenie

organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

1 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,

ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci - Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naklada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku

pracy.
2 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci, handlu ludzmi, zngcania sig
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Zatacznik nr 3

do Standard6éw Ochrony Maloletnich
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy Swieszyno

PROCEDURA WERYFIKACJI PRACOWNIKOW

Procedura weryfikacji pracownikow Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy

Swieszyno w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,:

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje czy
pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwosci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac
tzw. rejestr z dostegpem ograniczonym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnos$ci lub braku toczacych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego,

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

3.Weryfikacja o0s6b zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stazystow,
praktykantéw, wychowawcow lub instruktorow zaje¢ odbywa si¢ przed podpisaniem
umowy a pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace¢ przed zatrudnieniem
lub bezposrednio przed rozpoczgciem pracy z maloletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba.

4. Koniecznos¢ weryfikacji zglasza pracownik odpowiedzialny za realizacje¢ umowy
lub zaje¢ z matoletnimi.

4. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a.) , FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane osoby wskazanej
W zapytaniu;

b) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte
w zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby wskazanej
W zapytaniu;

c) »,Irwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie informacji

bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
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danych prowadzone jest postepowanie wyjasniajace i udzielenie informacji nie bedzie
mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne
zapytanie nalezy wysta¢ w pdzniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadku
uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku
obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

5. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwlocznie
odpowiednie czynno$ci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim,
w szczegbdlnosci Dyrektor podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osoba umowy,
a w przypadku pracownika etatowego o odsuni¢ciu osoby figurujacej w Rejestrze
od czynnosci, projektow, dziatan zwigzanych z praca z maloletnim w zwigzku
z dziatalnoscig Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Swieszyno.

6. Informacja, o ktérej mowa w pkt 4, jest utrwalana w formie wydruku i jest przechowywana
w Komérce Ksiggowosci (wydruki dotyczace osdb zatrudnionych na umowg o prace
zalacza si¢ do akt osobowych).

7. Niezaleznie od weryfikacji w Rejestrze, o ktérej mowa powyzej, Dyrektor jest uprawniony
do zadania od pracownikéw 1 0sob, ktore maja by¢ dopuszczone do wykonywania pracy
z maloletnimi, informacji i o$wiadczen wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci

Dz. U. z 2024 r. poz. 560 t.j.
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy Swieszyno

PRZYKELADOWE FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby
dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja
Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO). Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna - Przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dzialania badz
zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko
lub ze strony osoby ktérej dziecko ufa badz ktéora ma nad nim wiladze. Nieprzypadkowe
zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu,
kopaniu, duszeniu, biciu otwarta r¢ka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem
lub substancjami zracym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

* §lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

* okragle punktowe poparzenia

* opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

* skarpetkowe odparzenia

« siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

* lek przed rozebraniem sig,

* lek przed dotykiem drugiej osoby,

* strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),

* nadmierna apatia lub agresja,

* noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomow 1 zachowania dziecka,
jesli matoletni nie mowi.

2) Przemoc psychiczna - Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorosta, obejmujaca zarowno dzialania jak 1 zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;j:

* niedostepnos$¢ emocjonalna,

+ zaniedbywanie emocjonalne,

* Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

* Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

* Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka 1 granic psychicznych pomig¢dzy
osobg doroslg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

* zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

* psychosomatyczne (bdle jelitowo— zoladkowe, bole 1 zawroty glowy),

* moczenie i zanieczyszczanie si¢

* brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

* ktopoty z kontrolg emocji,

* poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

Centrum Kultury Biblioteka Publiczna biuro@ck.swieszyno.pl
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* problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.
3) Wykorzystanie seksualne - Wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktoérg nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce
pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie
dziecka w sposob erotyczny) wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zalezno$ci 1 wladzy. Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:
« infekcje drog moczowo - ptciowych bez podioza organicznego,
* urazy zewnetrznych narzadoéw pitciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskorka, bolesnosé,
* urazy okoto odbytowe i pochwy,
* b6l przy oddawaniu moczu czy kahu,
* infekcje jamy ustnej,
* urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,
« infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),
Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

* zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych,
* prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i réwiesnikoéw,
* zachowania masturbacyjne,
* erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,
* zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,
* zaburzenia przyjmowania pokarmu,
» u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym
* izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,
* Ieki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,
* leki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,
» zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
* nadpobudliwo$¢ ruchowa,
* poczucie winy, krzywdy
4) Zaniedbywanie - Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.Objawy zaniedbania:
* czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
* wagarowanie,
* brak przyboréw szkolnych,
* ubior nieadekwatny do pory roku,
* niedozywienie,
+ zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym
* pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych 1 nocnych (zwtaszcza
mlodsze dzieci),
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Zalacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Maloletnich
Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy Swieszyno

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
w Centrum Kultury i Bibliotece Publicznej Gminy Swieszyno

Imi¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie

maloletniego

Forma podj¢tej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny Inny
rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organ6éw sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicéw

Data Dzialanie

Centrum Kultury
tel. 94 316 12 45

miejscowosc¢, data / podpis

Biblioteka Publiczna biuro@ck.swieszyno.pl
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do Standardéw Ochrony Maloletnich
Centrulp Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy Swieszyno

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW

PYTANIA TAK NIE
1. Czy znasz tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujacego w CKiBP Gminy
Swieszyno?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé
symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez inng osobe?
5. Jedli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5/a. Czy podjates/as jakie$§ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki
/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)

Centrum Kultury Biblioteka Publiczna biuro@ck.swieszyno.pl
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Zalacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Maloletnich
Centrulp Kultury i Biblioteki Publicznej
Gminy Swieszyno

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MAEOLETNICH

. Podpis Podpis osoby
Data Osoba Rodzaj " dvowiedrialnei
. . 0S0 odpowiedzialne
Ip. zgloszenia/ zglaszajac zdarzenia/ y v . ! Uwagi
zglaszajace za przyjecie
zdarzenia a opis zgloszenia j zgloszenia

Centrum Kultury Biblioteka Publiczna biuro@ck.swieszyno.pl
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JESLI:

przyjates zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub
sam zaobserwowates niepokojgce symptomy postepuj zgodnie
z przyjetymi procedurami tj.:

Ppoinformuj o tym fakcie bezposredniego przetozonego

* pisemnie lub telefonicznie;

P> poinformuj odpowiednie stuzby.
Podstawowym celem Twojego dziatania jest zatrzymanie
krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez
szybka i skuteczng interwencje. Jednoczesnie pamietaj,
ze procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, ztozonosci ~

zycia i okolicznosci, w ktorych to samo zdarzenie moze miec - l, ‘V{:} =
r6zny przebieg, przyczyny i skutki. Przy podejmowaniu \ ~
interwencji musisz wzig¢ pod uwage wyjgtkowosc kazdej

sytuacji i konieczno$¢ dostosowania sie do jej warunkéw. Pomoc \\\ %

dziecku krzywdzonemu realizuj zgodnie ze swoimi
kompetencjami w porozumieniu z przetozonym i we wspotpracy
z innymi stuzbami, czy instytucjami.

Pp-Powiedz o tym, ze jeste$ krzywdzony dorostym,
jestesmy, aby Ci poméc!

D
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NI g
EIESTESSAMI  NAJWAZNIEJSZE
S . NUMERY ALARMOWE:

800120226

0800120148
v POLICYINY OGOLNOPOLSKI »ZATRZYMA]
i {l o TELEFON TELEFON PRZEMOC”
v 4 ZAUFANIA ZAUFANIA DLA (NUMER
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